TVIRTINU:
Direktoreé (vyr. gydytoja)
Rita KabasSinskiené

(parasas)

VIESOSIOS ISTAIGOS KAUNO SLAUGOS LIGONINES
APSKAITININKO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Sie pareiginiai nuostatai nustato apskaitininko pareigas, teises ir atsakomybe.

2. Darbuotoja skiria apskaitininko pareigoms ir atleidzia i§ darbo, nustato jo pareiginj atlyginima,
sudaro rasyting darbo sutartj ligoninés direktorius. Juo gali biti skiriamas asmuo, turintis aukstajj
profesinj (ekonominj) iSsilavinima, nekeliant reikalavimy darbo stazui ar pagal nustatyta programa
baigges profesinius kursus.

3. Apskaitininkas pavaldus jmonés vyr. finansininkui ir savo darbe vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, susijusiais su atliekamu darbu, Sveikatos apsaugos
Ministerijos ir slaugos ligoninés norminiais aktais, jstatais, administracijos nurodymais darbo vidaus
tvarkos taisyklémis, Siais pareiginiais nuostatais.

4. Asmeninés savybés reikalingos dirbant apskaitininku: kruopStumas, analitinis mastymas,
atsakingumas, gebéjimas greitai jsisavinti buhalterines ir kitas skai¢iavimo kompiuterines programas.

1. APSKAITININKO PAREIGOS

5. Apskaitininkas turi zinoti:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatyminius aktus, nutarimus, jsakymus, kitas dokumentus, susijusius
su turto, jsipareigojimy bei iikiniy operacijy buhalterinés apskaitos organizavimu ir ataskaity sudarymu,

5.2. buhalterinés apskaitos organizavimo pagrindus.

5.3. mokéti organizuoti pirminiy dokumenty apyvartg buhalterinés apskaitos skyriuose, Zinoti kaip
forminti sgskaitas ir jose fiksuoti buhaltering operacijy, susijusiy su pagrindiniy 1éSy, prekiniy bei
materialiniy vertybiy ir piniginiy 1€y judéjimu, apskaitg.

5.4. Gkinés ir finansinés jmonés veiklos ekonominés analizés metodus, kaip naudotis skai¢iavimo
technika, jstaigos veiklos organizavimo metodus, darbo jstatymus, vidaus darbo taisykles bei darbo
saugos taisykles ir normas.

6. Apskaitininkas privalo:

6.1. vykdyti vyr. finansininko nurodymus ir savo kompetencijos ribose vykdyti nesudétingus
atskirus buhalterinés apskaitos skaiciavimus;

6.2. vykdyti maisto, pagrindiniy priemoniy, mazaveréio inventoriaus, prekiniy ir materialiniy
vertybiy — i§laidy ir amortizacijos apskaita,

6.3. priimti ir kontroliuoti pirming inventoriaus ir medziagy dokumentacijg ir sudaryti ataskaitines
suvestines;

6.4. ruosti ir pateikti nustatyta tvarka ir terminais atitinkamoms institucijoms finansines ir
statistines ataskaitas;

6.5. dalyvauti inventorizuojant pinigines lésas, prekines ir materialines vertybes, atsiskaitymus bei
mokeé&jimo jsipareigojimus, vesti jy apskaita, tikrinti jy nura§ymo teisinguma;

6.6. registruoti gauta ilgalaikij turtg iforminant atitinkamais dokumentais;

6.7. dalyvauti jgyvendinant priemones apskaitai tobulinti.

I11. APSKAITININKO TEISES

7. Gauti darbui reikalingas priemones;
8. Gauti i$ atskiry darbuotojy savalaikio ir kokybisko pirminiy ataskaitiniy duomeny pateikimo



ir darbui reikalingos informacijos;

9. Dalyvauti ligoninés pasitarimuose;

10. Pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus apskaitininké turi teis¢ i kasmetines
apmokamas atostogas nustatyta tvarka;

11. Kontroliuoti pirminiy ataskaitiniy dokumenty uzpildymo teisinguma, reikalauti, kad juose
padarytos klaidos ar priraSymai biity iStaisyti;

12. Nepriimti neteisingai ir netvarkingai parengty ir jforminty dokumenty.

13. Informuoti jmonés vadova apie padéti imonégje, gautg informacija, laukiancius lankytojus.

14. Informuoti vyr. finansininka apie pastebétus trikumus ir pazeidimus

15. Teikti sitilymus d¢l darbo tobulinimo, efektyvesnio resursy panaudojimo.

16. pagal galiojancius LR jstatymus, sandélininkas turi teis¢ ] kasmetines apmokamas atostogas
numatyta tvarka.

IV. APSKAITININKO ATSAKOMYBE

17.  Apskaitininkas atsako uz:

17.1 savo pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa,

17.2 jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administracinj, baudZiamajj bei civilinj kodeksus,

17.3 padaryta materialing Zalg, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.

17.4 ligoninés vidaus darbo tvarkos taisykliy vykdyma

V1. BAIGIAMOJI DALIS

18. Su pareiginiais nuostatais darbuotojas supazindinamas jdarbinimo metu, supazindinimg
patvirtina savo parasu.

19. Pasikeitus pareiginiams nuostatams, darbuotojas pasirasytinai supazindinamas ne véliau
kaip prie§ 1 meén. iki jy isigaliojimo.

Su apskaitininkés pareiginiais nuostatais:

Susipazinau ir sutinku

(vardas, pavardé, pareigos)

(paraSas, data)



